CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 5

INFORMACION DISPONIBLE EN INTRANET: http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/
listadoCursosCircular_Formacion.jsp
Las solicitudes de inscripcion deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, ala Este, 22 planta -
Teléfonos: - 976721270 976721280y 976724462

Las modalidades de envio son: correo ordinario, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm
o correo electrénico: formacion@zaragoza.es

TRABAJEMOS POR UN ENTORNO LIBRE DE ACOSO SEXUAL

19LS101.- LENGUA DE SIGNOS PARA LA ATENCION AL PUBLICO

Destinatarios: Preferentemente, personal que realice tareas de atencion directa al publico.

Fechas: 9 a 19 de septiembre, de lunes a jueves.

Horario: 16,30 a 19 horas.

Duracion: 20 horas. Plazas: 15

Lugar de celebracion: Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragdn, C/ San Voto, 9 dpdo., entlo.
Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 23 de agosto.

Avance de programa: Sordera. Personas sordas y Comunidad Sorda. La lengua de Signos Espafiiola.
Iniciacion a la comunicacion en la Lengua de Signos Espafiola.

Impartido por: Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon

19CIF02.- CONSTRUYENDO LA IGUALDAD. FUNDAMENTOS SOCIALES, LABORALES Y LEGISLATIVOS

Destinatarios: Personal de los grupos C1 y C2, preferentemente, el personal cuya solicitud no fue atendidas
en la primera edicién del curso

Fechas y horario: dias 20 y 27 de septiembre y 4 de octubre, de 8,30 a 14,30 horas, dias 25 de septiembre y
2 de octubre, de 17 a 19,30 horas. Duracién: 23 horas. Plazas: 20

Lugar de celebraciéon: Aula 2 de la Academia de la Policia Local, Domingo Miral, s/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 5 de septiembre.

Avance de programa: Seccion 1. Conceptos basicos de la teoria de género: El género, una categoria de
analisis. Lenguaje sexista y percepcién de la realidad. Promocién del lenguaje inclusivo. La igualdad formal
y la igualdad real. Seccidn 2: Acercamiento histdrico a la lucha por la igualdad. Seccidon 3: Avances
normativos actuales sobre igualdad de género. Seccién 4: Género y trabajo. Seccién 5: Politicas publicas de
igualdad de género.

Observaciones: En el supuesto de que el curso coincida con el horario de trabajo, la solicitud debera
llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitird ninguna solicitud que no lleve el mismo. En
caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de
Formacion un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad.

Al tratarse de la segunda edicién del curso, no es necesario reiterar la solicitud en caso de que ya se haya
hecho en la primera edicién.

Profesorado: Isabel Ortega Sanchez
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CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 5

19SFPO1.- SENSIBILIZACION Y FORMACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 23 y 25 de septiembre. Horario: 17 a 20 horas. Duracidn: 6 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracidn: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 12 de septiembre.

Avance de programa: Riesgos psicosociales. Violencia en el trabajo. Concepto de acoso laboral o
psicoldgico. Naturaleza del acoso laboral ériesgo laboral o enfermedad? Qué es y qué no es acoso laboral.
Diferencia entre conflicto y mobbing. Perfil del acosador y del acosado. Fases del mobbing: conflicto,
estigmatizacién, intervencion de la organizacion, expulsién. Consecuencias del acoso laboral o mobbing.
Evaluacion del acoso laboral. Prevencién del acosolaboral. Inteligencia emocional y comunicacion positiva.
Impartido por: Carmen Casarejos Puente

19PRL02.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO

Destinatarios: Todo el personal municipal

Modalidad del curso: Semi-presencial, 5 sesiones presenciales de dos horas de duracién cada una y otras
19 horas en la modalidad on-line, mas la sesidn de presentacion de la plataforma on-line.

Sesion de presentacion: 23 de septiembre. Se convocara a los alumnos en dos grupos, uno a las 17 horas y
el otro a las 18 horas. Fechas de las sesiones presenciales: 23 y 30 de septiembre, 4, 21 y 28 de octubre y
4 de noviembre. Horario: 17 a 19 horas. Duracién: 30 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Aula del Servicio de Prevencién y Salud, P2 de la Mina, s/n

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 12 de septiembre

Avance de programa: Conceptos bdsicos en materia de prevencion. El marco legal. Gestion de la
prevencion de riesgos. Riesgos generales y su prevencidn. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Sistemas elementales de control de riesgos. Medidas especificas: sefalizacion. Elementos bdsicos de
gestion. Estructura preventiva municipal. Evaluaciéon de riesgos. Planificacion de las medidas preventivas. La
notificacidn/investigacion de accidentes e incidentes. Organismos relacionados. Gestidn basica en el centro.
Instalaciones generales. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

Impartido por: Técnicos del Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

Observaciones: Al tratarse de un curso de modalidad semi-presencial, los alumnos deben contar con
acceso a Internet y tener cuenta de correo electrénico, asi como nociones en el manejo de ambos.
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CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 5

190PENO1.- LIBREOFFICE BASICO

Destinatarios: Todo el personal municipal que utilice ordenador en su puesto de trabajo.

Fechas de celebracion: Dias 24 a 27 de septiembre.

Duracidn: 20 horas. Plazas: 15

Horario: De 9 a 14 horas.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 12 de septiembre.

Impartido por: T&Z Formacion (System Formacion)

Lugar de celebracidn: calle Escoriaza y Fabro, 105 (Delicias).

Avance de programa: Writer. Trabajo con archivos y documentos. Trabajo con tablas. Trabajo con estilos.
Trabajo con imagenes. Plantillas. Calc: Trabajo con archivos. Datos y féormulas. Trabajo con diagramas.
Trabajo con estilos. Tratamiento de listas de datos.

Observaciones: Al tratase de un curso de reciclaje voluntario, en el supuesto de que el curso coincida con el
horario de trabajo, la solicitud debera llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitird ninguna
solicitud que no lleve el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, deberd
hacerse llegar al Centro de Formacién un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su
conformidad.

19PEMO1.- LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO. RECURSOS
SOCIO-SANITARIOS. RECURSOS JURIDICOS

Destinatarios: Personal del Area de Presidencia y Derechos Sociales.

Fechas y horario: dia 26 de septiembre, de 8 a 14,30 horas; dia 27 de septiembre, de 8 a 12 horas.
Duracién: 10 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Centro de Formacién de la Fundacién DFA, C/ Luis Pomaron, 9.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 12 de septiembre

Avance de programa: Habilidades de afrontamiento: generalidades sobre las dificultades que genera la
discapacidad por enfermedad mental. Pautas de comunicacidon, escucha activa, contencién verbal, técnicas
cognitivo-conductuales para combatir el estrés. Recursos socio-sanitarios: red de recursos sociales,
sanitarios, requisitos de acceso. Recursos juridicos: tutela, curatela, ingreso involuntario, tratamiento
involuntario, figura guardador de hecho, patrimonio protegido...

Impartido por: CERMI-ARAGON

Observaciones: Este curso tiene caracter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida
con el horario de trabajo, la solicitud debera llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitira
ninguna solicitud que no lleve el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet,
debera hacerse llegar al Centro de Formacién un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste
su conformidad.
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19PDF01.- MANEJO DE DOCUMENTOS PDF

Destinatarios: Todo el personal municipal que utilice ordenador en su puesto de trabajo.

Fechas de celebracion: Dias 30 de septiembre a 3 de octubre. Horario: De 17 a 19,30 horas.

Duracidn: 10 horas. Plazas: 15

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 12 de septiembre.

Impartido por: T&Z Formacion (System Formacion)

Lugar de celebracidn: calle Escoriaza y Fabro, 105 (Delicias).

Avance de programa: Conceptos bdsicos. Finalidad de documentos pdf. Formatos de documentos pdf: pdf-
a, pdf v4, pdf-x. Generacién de documentos pdf: LibreOffice Writer, impresoras pdf. Transformacion en
lotes de documentos, .odt a .pdf. Manipulacidon de documentos pdf: pdf-sam (software instalado en los PC),
union de documentos, adicion, eliminacidn, giros de pagina, etc. ¢ Debo editar documentos pdf? LibreOffice
Draw, Okular,. Conveniencia de la edicidon de pdf, planteamiento adecuado (uso de editable fuente vs.
modificacién pdf cerrado) Herramientas de edicidn y revision. Edicidon con lo-Draw y revision con Okular.
¢Debo usar formularios en pdf?

19GCE01.- GESTION DE CORREO ELECTRONICO CON THUNDERBIRD Y WEBMAIL

Destinatarios: Todo el personal municipal que utilice ordenador en su puesto de trabajo.

Fechas de celebracion: 14 a 17 de octubre.

Duracidn: 12 horas. Plazas: 15

Horario: De 9 a 12 horas.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 26 de septiembre.

Impartido por: T&Z Formacion (System Formacion)

Lugar de celebracidn: calle Escoriaza y Fabro, 105 (Delicias).

Avance de programa: Thunderbir. Envio de correos. Recepcidén de correos. Respuesta. Reenvio. Webmail
(microfocus groupwise): Envio de correos. Recepcion de correos. Respuesta. Reenvio. Roundcube: Envio
de correos. Recepcidon de correos. Respuesta. Reenvio

Observaciones: Al tratase de un curso de reciclaje voluntario, en el supuesto de que el curso coincida con el
horario de trabajo, la solicitud debera llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitird ninguna
solicitud que no lleve el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, deberd
hacerse llegar al Centro de Formacién un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su
conformidad.
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19TGAO1.- LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION: ASPECTOS METODOLOGICOS

Destinatarios: Personal de los grupos A1, A2 y C1.

Fechas y horario: dias 18, 25 y 30 de octubre, de 8,30 a 14,30 horas, dia 23 de octubre, de 17 a 20 horas.
Duracidn: 21 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 2 de la Academia de la Policia Local, Domingo Miral, s/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 26 de septiembre.

Avance de programa: El andlisis de las desigualdades entre mujeres y hombres. El género. Una categoria
de analisis. El principio de transversalidad de género en los poderes publicos. El diagnéstico de género:
Conceptos y objetivos. Necesidad de obtener datos desagregados por sexo. Division sexual del trabajo y
segregacion horizontal. Diferencias de género en los usos del tiempo. Género y segregacion vertical. El
techo de cristal. Desigualdades en la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. La brecha salarial.
Politicas publicas de igualdad de género. Instrumentos y estrategias de intervencidn. Evaluacién del
impacto de género: Conceptos, fundamento, objetivos y marco normativo del informe de impacto de
género(lIG). Cbmo se hace un informe de impacto de género, fase de elaboracidn, estructura y contenidos.
Dificultades y obstaculos. Presupuestos con perspectiva de género: Concepto y marco normativo de los
presupuestos con perspectiva de género. Objetivos y ventajas de los presupuestos con perspectiva de
género. Metodologia. Dificultades y obstaculos. Los Planes de Igualdad: Normativa y tipos de Planes de
Igualdad. Concepto y objetivos de los Planes de lgualdad, Fases de elaboracién, diagndstico previo,
negociacion, disefio, implementacién y evaluacién. Areas de intervencion.

Observaciones: En el supuesto de que el curso coincida con el horario de trabajo, la solicitud debera
llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitird ninguna solicitud que no lleve el mismo. En
caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de
Formacion un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad.

Al tratarse de la segunda edicién del curso, no es necesario reiterar la solicitud en caso de que ya se haya
hecho en la primera edicion.

Profesorado: Isabel Ortega Sanchez

19MJAEO1.- EL MARCO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

Destinatarios: Preferentemente, personal que realice tareas administrativas.

Fechas: Dias 22, 23, 24, 29 y 30. Duracidn: 18 horas. Plazas: 20. Horario: 17 a 20,30 horas, excepto el dia 30
qgue serad de 16,30 a 20,30 horas.

Lugar de celebracion: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 3 de octubre.

Avance de programa: El marco juridico de la Administracién electrénica: ley 39/2015, Ley 40/2015 vy
Ordenanza de Administracidn electrénica. Normativa complementaria. Relaciones de los/as ciudadanos/as
con la Administracidn: derechos; el/la interesado/a y su representacion; identificacion y firma. El Registro
Electrénica Genera. El Archivo Electréonico. Los documentos publicos electrdnicos. Actuaciones
administrativas. Requisitos. Eficacia. Notificaciones. Procedimiento Administrativo Electrénico. Relaciones
interadministrativas e interoperabilidad

Impartido por: Fernando Aguilar Esteban.
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19APAMO1.- APROXIMACION PRACTICA A LOS ACTOS MUNICIPALES

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 11 a 14 de noviembre. Horario: 17 a 20 horas. Duracién: 12 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracidn: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 24 de octubre.

Avance de programa: Conceptos generales y precisiones terminoldgicas. Presidencias y precedencias.
Criterios de aplicacion. Tipos de presidencias. Organizacion de actos. Invitaciones.

Impartido por: Gemma Fernandez-Ges Marcuello, Beatriz Freixas Castellnou, Marta Garasa Dominguez y
Francisco Martinez Gracia.

19VIPO1.- VIOLENCIA INTERPERSONAL EN EL SIGLO XXI

Destinatarios: Todo el personal municipal

Duracidn: 20 horas. Plazas: 20

Fechas: 19, 20, 21, 25y 26 de noviembre

Horario: De 16,30 a 20,30 horas.

Lugar de celebracidn: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre

Avance de programa: Primeros estudios de maltrato animal con indicios preocupantes. Excepcion
Alemania. Relacién del maltrato animal con otros tipos de violencia. La escalera de la violencia.
Comprensidon de su mecanismo. Caracteristicas y tipos. Violencia de género. Violencia fisica, psicoldgica,
econdmica, sexual, ambiental. El maltratador. La victima. Los nifios del hogar violento. Violencia
intrafamiliar. Maltrato infantil. Bullyng. Mobbing.

Impartido por: Daniel Estrada Tobajas
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